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O FORTALECIMENTO DA GESTAO
EDUCACIONAL

Cada ver mials, a sociedade, aftarmen-
te compelitiva, demonsira a neces-
sidade de a2 institulgdo educacional
deservolver caminhos e estratégias
de gesto que garariam & sua sobre
vivindla € o seu fomalecimento no
rercado

Com tantas e tho rapidas mudangas
no cendia global, torna-s8 uigente
a ampliaglo de conhecimentos e a aplicabillidade de
mavas ferramentas de gestio nodia-a-dia educacional
Coma conseqiéncia, as institulgdes predsam rapida-
mente aprimorar e adotar méedidas para acompanhas
o munda, que se toma mais atrativa & modemao.

Os gestores educacionais devem estar atentos 8 4 fatoses:

« (Gestap Acadbmick necessidades dos discentes; 1en-
diéncias de mercado; priticas eficanes para excelSncia
G PROCESS ensing-aprendizage m.

« Gestdo de Pessoas: evolugho e perspectivas aluais na
gestho de pessoas, estratégias, competéngias e habé-
Bdades: remuneracdo o canelra dos profissionals da
equipe,

» Gestao de [Nrelio Educacional: precaugdes jundicas &
comportamento preventivo dos gestores; contrato de
miatricula e suas caracteristicas; inadimpléncia.

« estio de Marketing Educacional; cendrio & perspecti-
vas mercadologicas; estudo de potenclal de mercado:
marca devalor; relacionamento com alunos; inteligén-
Cia competitiva

Para se destacas, ¢ necessario ter um dilerencial, uma
gestdo focads nos principios de exceléngla, norteada
pela participacan consciente e esclarecida de todos os
profissionais que fazem parte da nstituicdo, para que
s& co-respansabilizemn pelos resultados obtidos. E fun-
damental ter no mercado uma marca forte, sdlida e se-
gura, pois fard toda a diferenca na hora da escolha da
alung pela sscola,

A gestio educacional redne uma compléxidade de
acies gue devem ser cultivadas pelo gestar, para gue

58 almentem as chances no ambente educativo. O
foco deve estar no gluno @ na gualidade do ensino.
Compete & gestdo escolar estabelecer ¢ manter o di-
recionamento a s sequir, de forma sustentsvel e dina-
mizada, atendendo as necestidades socipaConlmicas
e pulturals da sodedade,

Para que haja uma gestio adequada, com o envol-
vimento dé todos os profissionais, & necéssdnio o in-
vestimento dos gestores na capacitacho de seu corpo
docente. Desse modo, 4 instituicho poderd contar com
pessoat altamente capacitadas.

Ap mesmo tempo, € necessdnio o aprmorzmente con-
tinuo do gestor, pols &star por dentro das mudangas,
conhecer novas priticas e desafios de mercada, con-
tibuird para um pensamento mais empresndidor,
podendo @ instituicdo educacional competir Com ex-
celéncla na gualidade dé ensino e em todos os damais
processos organizaconais.

Face a @553 perspectiva, 8 Humus Consultoria reall-
za anualmente, agora em sua 6* edigao, o GEdue -
Congresso de Gestdo Educacional, gque contempla
o5 assuntos mais emergentes e rélévantes acerca
da gestio educacional, suas praticas ingvadoras @
de sucesso,

Esse grande encontro estd marcado para os dias 26,
17 & 28/03, no hotel Maksoud Plaza, em S0 Paulo/
SP. (0 GEduc 2008 56 propde a trazer a05 festores
educacionais, reitores, diretores, gerentes, coorde-
nadores, consullones, assessores ¢ especialistas adu-
cacionals, de forma eficar e responsdvel, conheci
mentas especificas sobre as priticas de gestio, para
fortalecer as nstituipbes de ensing, visanda ampliar
conhecimentos e inspirar decisbes para estar  fren-
te neste mercads competitive. Conheca mals sobre
0 congresso acedsando www.humus.com,brlcon-
gressob,

Andress Aragfo & pichloge e supsndsor de atendi-
reentcs 30 cllente na Humos Consultornia Educackonal,

consultonesdhumus.combe
wevs, humus.comubr



