RUI FAVA

Brasileiro, casado, residente na regido da Bela Vista - Sdo Paulo — SP (disponivel para mudancas)
Contatos: 11 94461-9701

E-mail: ruifava@hotmail.com https://www.linkedin.com/in/ruifava/

OBJETIVO — DIREGAO GERAL — PRO REITORIA

QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS

Sélida trajetéria na Gestdo Operacional e Académica, Direcdo Geral e Vice-
presidéncia de Operacdes de grandes Grupos Educacionais

Expertise no Planejamento Estratégico, Business Intelligence (Bl), Gestdo de
Indicadores (KPI), Orcamentos, com alcance de consistentes resultados em IBTDA.
Construcdo de projetos alicercados na estratégia de baixo custo e alta performance
(low cost and high performance)

Concepgao de modelo académico para desenvolvimento e competéncias, baseado
em ferramentas préoprias como: PDDA (Planejamento, Disponibilizacdo, Distribuicdo
e Avaliagao) e Balanced Scorecard Académico

Gestdo e lideranca estratégica de pessoas, focada em motivar e reter talentos com
propositos alinhados ao desempenho individual, coletivo e objetivos da empresa
Gestdo e lideranca de equipes multidisciplinares (Gestdo de Pessoas, Finangas,

Marketing, Operacgdes, Tl e Infraestrutura

FORMAGAO ACADEMICA

Doutorado em Ciéncias da Educacdo — Universidade Catdlica de Santa Fé
MBA Executivo — UNIFAE
Graduacgdo Bacharel em Administracdo — FESP Curitiba

Graduacdo em Ciéncias Contdbeis — Faculdade D’Placido e Silva

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Mieza.Tech Sdcio-diretor - Consultor Educacional Desde - Atual
Grupo Anima Educacional — VP de Operag8es — 2021 a 2022

KROTON EDUCACIONAL — COGNA — VP Operagdes e Académico: De 2010 a 2021
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O Implantagdao de sistema académico KLS (Kroton Learning System) para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades por meio de projetos —
baseado no estratégico baixo custo e alta performance e aumento de IBTDA.

O Integracdo e migracdo das IES adquiridas, para o modelo Kroton de gestdo.

UNOPAR (Universidade Norte do Parand) - Reitor e Diretor Geral- De 2011 a 2015
® Integracdo da Instituicdo ao modelo de negdcio Kroton, visando
melhoria de IBTDA.
= Construcdo e gestdo do Planejamento Estratégico e Orcamento
anual.
® Gestdo de acGes de Captacdo e Retencdo de alunos.

®= Negocia¢do com sindicatos.
Grupo IUNI - VP Operagdes e Académico 2008 a 2010

O Implantagao de sistema académico IUNI baseado no estratégico baixo custo
e alta performance e aumento de IBTDA.
O Integracdo e migracdo das IES adquiridas, para o modelo IUNI de gestao.

O Interface com a equipes para o desenvolvimento de sistemas eficientes.

O Universidade de Cuiaba UNIC — Pro-Reitor Académico e Reitor 1998 a 2010.
®= Responsavel pelo modelo académico educacional, baseado no BSC -
Balanced Scorecard.
* Implantagdo de 3 horas aulas diarias, com reducdo de 25% na folha
de pagamento de professores
FORMACAO COMPLEMENTAR:

e Metodologias de Gestdo — Scrum, Kanban, Lean, OKR — (Objectives and Key Results)
PORTFOLIO DE OBRAS PROPRIAS:

e |A Generativa na Aprendizagem: A Quinta Revolug¢do Cognitiva e seu impacto na

Educacdo. Ed. Vozes, 2025 e mais seis livros na drea de gestao e educacdo.
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